
 

 

POLÍTICA DE IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y 
HOMBRES 

 

La Autoridad Portuaria de Melilla, como administración pública al servicio de la ciudadanía y 
del interés general, manifiesta su firme compromiso con la igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres, abordando esta cuestión a través de la implantación de un Plan de 
Igualdad. Este proyecto constituirá la base sobre la que construir un sistema de gestión que 
facilite una estructura interna preparada para tomar acción contra las desigualdades que 
puedan persistir en el ámbito de la carrera profesional de las empleadas públicas, 
contribuyendo así al avance hacia una sociedad más justa e igualitaria. 

 
Para garantizar una correcta implantación, la Autoridad Portuaria establece la presente Política de 
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, donde se recogen los objetivos hacia los 
que están dirigidas las acciones a emprender, alineando los mismos con los propuestos en el Plan 
de Igualdad de Puertos del Estado: 
 
 Compromiso con la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres, 

garantizando el derecho constitucional de igualdad 
 

 Integrar la perspectiva de género en el conjunto de las políticas de la administración y 
especialmente en la gestión de recursos humanos 

 
 Garantizar la igualdad retributiva para trabajos de igual valor y con más urgencia en 

aquellas áreas donde se han detectado desigualdades 
 

 Facilitar la conciliación de la vida personal, laboral y familiar, sin menoscabo de la 
promoción profesional 

 
 Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo público y a puestos de 

responsabilidad 
 

 Fomentar la formación en igualdad 
 

 Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los órganos de selección, 
gestión y valoración 

 
 Evaluar periódicamente la efectividad del principio de igualdad en sus respectivos 

ámbitos de actuación 
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