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Autoridad Portuaria de Melilla

COMPROMISO DE TOLERANCIA CERO FRENTE AL ACOSO LABORAL

En la Autoridad Portuaria de Melilla, reafirmamos nuestro compromiso con la creacién vy
mantenimiento de un entorno de trabajo seguro, respetuoso, inclusivo y libre de cualquier
forma de acoso, en cumplimiento de la legislacidn vigente en Espana.

Este compromiso se fundamenta, entre otras, en las siguientes normas:

e La Constitucion Espanola, que reconoce el derecho a la dignidad de la persona (art. 10),
a la integridad fisica y moral (art. 15) y a la igualdad y no discriminacion (art. 14).

o El Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015), que recoge el derecho
de las personas trabajadoras al respeto de su intimidad y dignidad (art. 4.2.e).

e La Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, que obliga a garantizar la
seguridad y salud de las personas trabajadoras, incluidos los riesgos psicosociales.

e La Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, que establece
medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo.

e La Ley Organica 10/2022, de garantia integral de la libertad sexual, que refuerza la
proteccidn frente a conductas de naturaleza sexual no consentidas.

En este marco, declaramos una politica de tolerancia cero frente a cualquier conducta de acoso
laboral, incluyendo, entre otras, el acoso moral, psicolégico, sexual, por razén de sexo,
orientacién sexual, identidad de género, origen, religion, discapacidad, edad o cualquier otra
condicion personal o social.

El acoso laboral constituye una vulneracidén de los derechos fundamentales de las personas y
atenta contra su dignidad, integridad y bienestar. Por ello, en la Autoridad Portuaria de Melilla
no se permitira, en ninguna circunstancia, ningun comportamiento constitutivo de acoso
promoviendo una cultura organizacional basada en el respeto mutuo, la igualdad y la dignidad.

Asimismo, todas las personas que forman parte de la organizacion tienen la responsabilidad de
contribuir activamente a la prevencion del acoso, fomentando relaciones laborales basadas en
el respeto y colaborando en la identificacién y comunicacion de posibles situaciones.

Este compromiso se complementa con la implantacion de protocolos especificos de prevencion
y actuacion frente al acoso, asi como con acciones de sensibilizacién, formacién y mejora
continua.

En la Autoridad Portuaria de Melilla trabajamos cada dia para garantizar un entorno laboral
donde todas las personas puedan desarrollarse profesional y personalmente con plena dignidad,
seguridad y respeto.
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